Утверждено решением 

Правления РОО «Медицинская Палата Амурской области» 

от   20.11.2014 г.  №    01  .
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТДЕЛЕНИЯХ
РЕГИОНАЛЬНОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

"МЕДИЦИНСКАЯ ПАЛАТА АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ"

Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом Региональной общественной организации "Медицинская Палата Амурской области", Конституцией РФ, Федеральным законом "Об общественных объединениях", иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права.
Настоящее Положение определяет порядок создания, функционирования, реорганизации и ликвидации отделений Региональной общественной организации "Медицинская Палата Амурской области" (далее – Организация), их основные цели и задачи, а также их права и обязанности.

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Отделения являются структурной единицей Организации. Отделения Организации создаются в медицинских и образовательных учреждениях высшего и среднего медицинского образования Амурской области.

1.2. В одном учреждении Амурской области может быть создано только одно отделение Организации.
1.3. Отделения не являются самостоятельными юридическими лицами.
РАЗДЕЛ 2. ПРИНЦИПЫ ФОРМИРОВАНИЯ ОТДЕЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Отделение Организации создаётся по инициативе медицинского или образовательного учреждения высшего и среднего медицинского образования и утверждается решением Правления Организации. Отделение действует в пределах медицинского или образовательного учреждения высшего и среднего медицинского образования, в котором оно создано. Создание отделения оформляется решением Правления Организации.

2.2. Отделение действительно, если в его состав входит не менее одного члена.

РАЗДЕЛ 3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛЕНИЯ
3.1. Целями деятельности отделения являются:

· защита прав медицинских работников;

· содействие научным исследованиям в области медицины;

· консолидация профессиональной деятельности и усилий врачей;

· защита профессиональных прав своих членов и выражение их коллективного мнения;

· оказание содействия по созданию оптимальных условий для ускорения осуществления реформы здравоохранения;

· создание условий для практического осуществления наиболее важных достижений в медицине, пропаганды этих достижений и содействия их наиболее эффективному использованию;

· внедрение новейших достижений отечественной и зарубежной медицины;

· решение иных вопросов, связанных с профессиональной деятельностью медицинских работников.

3.2. Основными задачами отделения являются:

· участие в становлении и развитии государственно-общественной системы управления здравоохранением в Амурской области;

· участие в политике и стратегии реформирования здравоохранения;

· развитие общественного здравоохранения;

· участие в составлении и реализации медицинских и отраслевых программ;

· участие в работе органов здравоохранения разных уровней и их коллегий и советов;

· общественный контроль за лекарственным рынком, за побочным действием лекарств и участие в их экспертизе;

· участие в широкой разъяснительной работе, участие в подготовке медицинских кадров, в информационном обеспечении профессиональной медицинской деятельности.

3.3. Для выполнения уставных целей Организации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации отделение осуществляет следующие виды (направления) деятельности:

· содействие в становлении врачебного самоуправления в профессиональной медицинской деятельности;

· участие в формировании политики в области повышения профессиональных знаний и последипломных образовательных стандартов;

· участие в разработке норм медицинской этики и решение вопросов, связанных с нарушением этих норм;

· возможное обеспечение высокого уровня профессионализма в медицине и высокого уровня качества медицинской помощи;

· участие в организации процессов лицензирования, аккредитации, сертификации, регистрации и перерегистрации, аттестации врачей, координации правил профессионального поведения, поддержание профессиональной дисциплины;

· защита прав и интересов врачей - членов Организации (в том числе защита прав и интересов врачей при общении с пациентами, третьими лицами и в суде);

· содействие в принятии законов о страховании профессиональной ответственности медицинских работников;

· отстаивание интересов врачей при составлении тарифных соглашений, определении стоимости медицинских услуг, порядка и размеров оплаты труда, помощь в трудоустройстве;
3.4. Практическую деятельность по реализации целей и задач Организации отделение может выполнять только по согласованию с Правлением Организации.
РАЗДЕЛ 4. ОБЯЗАННОСТИ ОТДЕЛЕНИЯ
4.1. Отделение обязано:
· принимать меры, направленные на привлечение новых членов в Организацию;
· соблюдать законодательство РФ, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы своей деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим Положением, Уставом Организации и иными учредительными документами;
· публиковать информационные материалы о своей деятельности в периодических изданиях соответствующего профиля, а также в СМИ;
· ежегодно информировать Правление Организации о продолжении своей деятельности, указывая действительное местонахождение Председателя отделения и данные о Председателе отделения;
· представлять по запросу Правления Организации документы с решениями руководящих органов и должностных лиц отделения, а также годовые и квартальные отчёты о своей деятельности;
· допускать представителей Правления Организации на проводимые отделением мероприятия;
· содействовать представителям органа, регистрирующего общественные объединения, в ознакомлении с деятельностью отделения в связи с достижением уставных целей Организации и соблюдением законодательства Российской Федерации.

РАЗДЕЛ 5. ЧЛЕНЫ ОТДЕЛЕНИЙ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1. Членство в отделении является добровольным. Члены отделения являются членами Организации. Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности.
5.2. Членами Организации могут быть:
· достигшие 18 лет физические лица - граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся на территории Российской Федерации, имеющие высшее профессиональное (медицинское) образование, занимающие врачебные должности, ведущие практическую и научно-исследовательскую или педагогическую деятельность в сфере здравоохранения, достойно выполняющие свои профессиональные обязанности, признающие Устав, уплатившие вступительный взнос, регулярно уплачивающие членские взносы;
· юридические лица, зарегистрированные в форме общественных объединений, выразившие солидарность с целями и задачами Организации, признающие Устав, уплатившие вступительный взнос, регулярно уплачивающие членские взносы и содействующие деятельности Организации, в том числе путём финансирования проводимых мероприятий.

5.3. Физические лица принимаются в члены Организации на основании личного письменного заявления, юридические лица на основании письменного заявления с приложением соответствующего решения своих руководящих органов.
Заявление о приёме в члены Организации подаётся по месту нахождения отделения.

5.4. Приём и исключение членов Организации осуществляется Правлением простым большинством голосов от общего количества членов Правления. Решение об исключении может быть обжаловано в Общее собрание, решение которого по указанному вопросу является окончательным.
5.5. Правление ведёт учёт членов Организации. Основанием для внесения в список и исключения из списка членов Организации являются соответствующие решения Правления, а также заявления членов организации о выходе из Организации.
Отделение ведёт список тех членов Организации, которые зарегистрированы в учреждении по месту нахождения отделения.

5.6. Члены Организации имеют право:
· принимать участие в общих собраниях членов Организации;
· избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные органы Организации;
· вносить предложения в любые органы Организации по вопросам, связанным с её деятельностью;
· получать информацию о планируемых мероприятиях Организации;
· принимать участие в мероприятиях, проводимых Организацией;
· пользоваться поддержкой, защитой и помощью Организации;
· представлять интересы Организации в государственных и иных органах, а также в отношениях с другими организациями и гражданами по поручению её выборных органов;
· свободно выходить из Организации на основании заявления.

5.7. Члены Организации обязаны:
· единовременно уплатить вступительный взнос;
· ежегодно уплачивать членские взносы;
· соблюдать Устав Организации;
· участвовать в деятельности Организации;
· выполнять решения руководящих органов Организации;
· принимать участие в общих собраниях Организации;
· постоянно повышать свой профессиональный уровень;
· соответствовать в своих действиях этическим и моральным требованиям, предъявляемым к профессии врача;
· не совершать действий, нарушающих Устав Организации, этику товарищеских взаимоотношений, а также действий, наносящих моральный или материальный ущерб Организации, воздерживаться от деятельности, противоречащей целям и задачам, провозглашённым Организацией.

5.8. Член Организации прекращает своё членство в Организации путём подачи заявления в Правление Организации. К заявлению члена Организации, являющегося юридическим лицом прилагается, кроме того, соответствующее решение руководящего органа этого юридического лица.
Заявление может быть Подано в Правление Организации через отделение.

5.9. Член Организации считается выбывшим из неё с момента подачи заявления.
5.10. Члены Организации могут быть исключены за неуплату членских взносов, за деятельность, противоречащую целям и задачам Организации, а также за действия, дискредитирующие Организацию, наносящие ей моральный или материальный ущерб.
5.11. К членам Организации, нарушающим настоящий Устав, не уплатившим в установленные сроки членские и иные взносы, не выполняющим решения руководящих органов Организации, а также своими действиями либо бездействием причиняющим существенный вред интересам Организации или создающим угрозу причинения такого вреда, своими действиями либо заявлениями порочащим Организацию, честь, достоинство или деловую репутацию её членов, по решению Правления могут быть применены следующие меры взыскания:
· предупреждение;
· временное отстранение от участия в мероприятиях Организации (на срок не более одного года);
· исключение из членов Организации.
5.12. Сведения о принятом и (или) исключенном, вышедшем члене Организации заносятся в Единый реестр членов Организации, который ведёт Секретарь Правления Организации.
5.13. Членский билет Организации является документом, подтверждающим членство в Организации. В случае прекращения членства в Организации, членский билет аннулируется и должен быть сдан в Организацию.

РАЗДЕЛ 6. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ ОТДЕЛЕНИЯ
6.1. Руководящими органами отделения являются:
· Общее собрание членов отделения;
· Председатель отделения.
6.2. Высшим руководящим органом отделения Организации является Общее собрание членов отделения, которое созывается Председателем отделения по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание членов отделения правомочно при наличии на нем более половины членов отделения.
Членами отделения являются члены Организации, зарегистрированные по месту нахождения отделения.

6.2.1. Общее собрание членов отделения Организации:
· определяет общие направления деятельности отделения;

· определяет способы выполнения решений Правления Организации.

· избирает Председателя отделения сроком на 3 года.
6.2.2 Решение Общего собрания членов отделения считается принятым, если за него проголосовало более половины членов отделения при наличии кворума. Форма голосования определяется Общим собранием членов отделения.
6.3. В период между Общими собраниями членов отделения Организации его постоянно действующим руководящим органом является Председатель отделения.
Председатель отделения осуществляет постоянное руководство отделением на основании доверенности, выданной Председателем Правления Организации.
6.3.1. К компетенции Председателя отделения Организации относится:

· приём заявлений о вступлении в члены и выходе из членов Организации. Передача данных заявлений на рассмотрение в Правление Организации.

· представление для утверждения на Общем собрании отделения Плана мероприятий на год;
· осуществление оперативного контроля за реализацией нормативных документов Организации;
· обеспечение координации деятельности членов отделения в комитетах, комиссиях и иных рабочих органов;
· организация работы по направлениям, определенным Правлением Организации;

· контроль за своевременным и правильным внесением членами отделения членских взносов; сбор членских взносов и передача их в Правление Организации в установленном порядке;
· ежегодное информирование Правления Организации о продолжении деятельности отделения с указанием действительного местонахождения отделения и данных об его членах;

· организация выполнения решений Правления Организации;
· обеспечение реализации положений настоящего Положения, Устава Организации.
РАЗДЕЛ 7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОТДЕЛЕНИЯ
7.1. Реорганизация (преобразование, слияние, присоединение, разделение, выделение) и ликвидация отделения осуществляется по решению Правления Организации.
7.2. Решение о реорганизации принимают не менее чем 2/3 голосов от числа членов Правления Организации.

7.3. Имущество, оставшееся после ликвидации отделения, не может быть распределено между членами отделения и должно быть передано Организации.
7.4. При ликвидации отделения документы по личному составу в установленном законом порядке по описи передаются на архивное хранение секретарю Организации.
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